CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAGAO, MONTAGEM, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL, OBRAS
PUBLICAS E PRIVADAS (Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Tuneis,
Saneamentos, Ferrovias, Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas, Termelétricas,
Manutencao e Conservacdo de Rodovias e Engenharia Consultiva) DO ESTADO
DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n® 79.776.878/0001-73 e, de outro lado, o
SICEPOT/PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAGAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL, NO ESTADO DO
PARANA, inscrito no CNPJ sob n® 79.049.607/0001-16, por seus representantes
legais ao final assinados, celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, na
forma da legislagdo em vigor, e nos termos das clausulas a seguir enumeradas:

12 - VIGENCIA:
A presente Convencao entra em vigor a partir de 12 de junho de 2006 com vigéncia
até 31 de maio de 2007, sendo depositada na DRT para os efeitos legais.

22 - DOS DIREITOS E DEVERES:

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislacao
em vigor.

32 - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 1° de junho de 2006, os salarios serado reajustados pelo indice de 2,75%
(dois virgula setenta e cinco por cento), referente ao INPC acumulado de 1° de junho
de 2005 a 31 de maio de 2006, o qual sera aplicado sobre os salarios vigentes em 1°
de junho de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensaveis todas as antecipagdes legais e
espontaneas havidas no periodo de 12 de junho de 2005 a 31 de maio de 2006,
exceto aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao de antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo e fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apés 12 de junho de 2005, terdo
reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia salarial estabelecida pela
empresa a época de sua contratacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que ndo houver paradigma e/ou em que
todos os contratos de trabalho forem posteriores a 1° de junho de 2005, o
reajustamento sera calculado proporcionalmente a data de admisséao, levando-se em
consideragéo o indice acumulado do INPC do periodo.

42 - PISOS SALARIAIS:
A categoria representada pelo Sindicato Profissional esta classificada em cinco
niveis profissionais conforme descri¢cao abaixo:

NiVEL I - Ajudante de Cozinha
Continuo
Copeiro
Porteiro
Servente
Vigia e zelador
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NIiVEL Il Abastecedor
Ajudante de Laboratério
Ajudante de Topografia
Ajudante de Latoeiro
Ajudante de Mecénico
Ajudante de Soldador
Ajudante de Torneiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Manutencéo
Ajudante de Encanador
Apontador
Borracheiro
Cancheiro (Pav.de Pedras Irregulares)
Cozinheiro
Marteleteiro
Motorista de veiculo leve (até 3500 Kg)
Operador de Maquina Intercostal
Operador de trator de Pneus

NiVEL Il Auxiliar Administrativo
Auxiliar Almoxarifado
Auxiliar Escritério
Auxiliar Laboratério
Auxiliar Pessoal
Blaster
Calceteiro
Carpinteiro de forma
Escriturario
Gredista
Lubrificador
Motorista de veiculo médio(com rodado simples)
Operador Balanga
Operador Britagem
Operador Rolo/Compactador
Operador Usina

NIVEL IV Armador
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecénico da Leve
Motorista de veiculo pesado (com rodado duplo ou superior)
Operador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga
Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora
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Operador Motoscraper
Operador P4 Carregadeira
Operador Trator de Esteira
Pedreiro

Soldador

NiVEL V - Eletricista Industrial
Mecanico da Pesada
Torneiro

PARAGRAFO UNICO: A partir de 12 de junho de 2006 os pisos salariais da
categoria passam a ser 0s seguintes:

Nivel Valor/hora
[ R$ 2,26
[l R$ 2,49
[l R$ 2,72
v R$ 3,30
V R$ 3,76

52 ABONO SALARIAL: Excepcionalmente no més de setembro de 2006, os
empregados cujo contrato de trabalho se encontrava vigente em 12 de
Junho/2006, fardo jus a um abono pecuniario em valor equivalente a 11% (onze
por cento) do salario base ja reajustado com o indice de corregdo previsto na
clausula 32 da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono pecuniario de que trata esta clausula sera
assegurado aos empregados que dele fizerem jus, nas rescisdes contratuais que
ocorrerem entre 01/06/2006 e 30/09/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que o
abono pecuniario a que se refere o caput dessa clausula, corresponde a uma
ajuda de custo excepcional, ndo se integrando aos salarios para quaisquer fins de
direito, especialmente, sem reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos
sociais previdenciarios e fundiarios.

6% - VALE QUINZENAL.:
O empregador fornecera vale quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base de seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada més.

72 - CESTA-BASICA:
As empresas fornecerdo gratuitamente uma Cesta-Basica, entregue aos
empregados no dia 20 de cada més, com a seguinte composigcao:

a) - 10 Kilos de arroz,

b) - 10 kilos de acducar,

c) - 05 kilos de trigo especial,
d) - 04 latas de 6leo de soja,
e) - 04 Kilos de feijao,

f

g) - 01 kilo de fuba,
h) - 01 kilo de farinha de mandioca,
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i) - 02 kilos de macarrao,

i) - 01 kilo de café,

k) - 02 latas de extrato de tomate de 370 grs. cada
[) - 02 tubos de creme dental de 90 grs cada

m) 01 lata de leite em p6 de 400 grs

n) 02 pacotes de biscoito de 500 grs cada

o) 03 latas de sardinha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que estejam alojados por
conta da empresa a cesta basica podera, com a anuéncia do empregado,
ser substituida por vale alimentacdo em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta basica nao
enseja salario "in natura" e esta condicionado a auséncia de faltas
injustificadas ou néo autorizadas;

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da cesta béasica ndo se
interromperéd por ocasidao do gozo das férias e nem pelo afastamento do
empregado pela Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis) meses.

82. — MORA SALARIAL:

Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o
empregador ficard responsavel pelo pagamento da multa de 2% (dois por cento)
do saldo da remuneragao devida e ndo paga, no 1?2 dia util de atraso, acrescida
de 0,5% (meio por cento) por dia util de atraso adicional até o efetivo pagamento,
salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico: O pagamento da mora a que se refere o caput sera pago
juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao do dia do atraso.

9° COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO:

E possivel a extingdo total do trabalho aos sabados, através de acordos
individuais entre empregadores e empregados desde que respeitados os aspectos
desta cldusula considerando-se cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal de 44 horas podera ser distribuida
da seguinte forma: a) 8 horas em um dia da semana e 9 horas nos outros quatro
dias, ficando a critério de cada empregador a fixacdo do dia da semana de 8
horas; b) 8h48 minutos diarios em 5 dias da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas
compensadas, em decorréncia da extingdo do expediente aos sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizacdo do regime de compensacdo de horas de
trabalho, ndo impede a realizagdo de horas extraordindrias, mesmo em séabados,
sendo tais horas remuneradas como extras e mantida a validade e eficacia do
acordo de compensacao.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de lanche/café,
esse periodo é facultado ao cémputo ou ndo da jornada diaria do empregado.
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PARAGRAFO QUINTO: Sempre que o sabado coincidir com o feriado, caso a
empresa adote o regime de compensacdo de horas, podera obedecer aos
seguintes critérios:

a) pagamento das horas compensadas durante a semana com adicional de
extras; ou

b) dispensa, na semana, das horas destinadas a compensacao.

102 - HORARIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS VIGIAS

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada para os vigias, jornada especial de
revezamento, de 12 (doze) horas normais de trabalho por 36 (irinta e seis) horas
de descanso.

112 - JORNADA EXTRAORDINARIA:
As empresas remunerardo as horas laboradas além do horario normal, da
seguinte forma:

a) até o limite de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) acima de 50 (cinqlienta) horas extras no més, com adicional de 70%

(setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca de Acordo Coletivo de
Trabalho, tenham expressamente fixado adicionais superiores aos acima
estabelecidos, continuarao respeita-los até o término dos respectivos Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso
Semanal Remunerado devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR ( Descanso Semanal Remunerado)

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso Semanal Remunerado podera ser
programado para qualquer dia da semana, na conveniéncia das exigéncias
técnicas ou contratuais, respeitando-se porém, o que preceitua o art. 7%, inciso
XV da Constituicdo Federal e a legislagdo que institui os feriados
oficiais(municipais, estaduais e federais).

122 - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL:

As empresas cuja obra atinja estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por
dispositivos contratuais, poderdo alterar a jornada de trabalho estipulada em
contrato, desde que obedecido o periodo de descanso entre jornadas, previsto
no art. 66, da CLT e, independentemente de autorizacdo do Ministério do
Trabalho.

132 - APONTAMENTO DE HORAS:

Sera valida a anotacdo de jornada de trabalho normal e extraordinaria feita por
APONTADOR, desde que o livro ou cartdo-ponto, ao final do més, seja
devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo servigo externo excepcional que dificulte o
retorno do trabalhador ao local designado pela empresa para o registro do ponto,
as partes ajustam e reconhecem a possibilidade da adoc¢cao de controle externo, o
qual seré preenchido de préprio punho pelo trabalhador.
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Paragrafo Segundo - O controle externo de que trata o paragrafo anterior, se
aplica ao cargo de motorista cuja atividade exija deslocamento excepcional no
transporte de maquinario ou pessoas.

142 - SALARIO SUBSTITUIGAO:

Em caso de substituicdo, o substituto tera direito a perceber o salario do
substituido, enquanto esta perdurar. Em caso de substituicdo superior a 90
(noventa) dias, o substituto tera direito de receber o salario do substituido, com a
conseqUente efetivagdo daquele na fungcdo que exercia este.

PARAGRAFO UNICO: O substituto ndo sera efetivado na fungdo nos casos em
que estiver substituindo empregada em licengca maternidade.

152 - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGCO

Na rescisdao contratual sem justa causa, os empregados fardo jus a uma
indenizagcdo em virtude do tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada de
acordo com a maior remuneracao, conforme abaixo:

a) (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) meses;

c) (vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) a 36 (trinta e seis) meses;
d) (trinta) dias de 36 (trinta e seis) a 48 (quarenta e oito) meses;
e) (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta indenizacdo nao integra o tempo de servico, nem
reflete nas demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o
empregador ficard responsavel pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento)
no primeiro dia util de atraso, acrescida de 0,5%(zero virgula cinco por cento),
por dia atil de atraso até o efetivo o pagamento.

162 - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Para efeito de céalculo do décimo terceiro salario, sera considerado como tempo
de servigo, o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga,
na hip6tese do beneficio previdenciario ter tido duragao inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

172 - FERIAS:
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias destinados ao descanso:

a) Quando as férias coletivas a serem gozadas coincidirem com os dias 24,
25 e 31 de dezembro e primeiro de janeiro, ndo serdao estes dias
computados como periodo de férias;

b) Quando a concessao de férias coletivas for superior ao direito adquirido
do periodo aquisitivo do empregado, os dias excedentes serdao pagos a
titulo de férias vedando-se seus descontos posteriores;
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c) Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo de férias devera
ser complementado o pagamento da diferenga no primeiro més
subseqiente ao més de gozo das férias;

d) Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos os empregados
que solicitem suas demissdes, exceto periodo de experiéncia;

182 - ABONO APOSENTADORIA:

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar por motivo de aposentadoria, farao
jus a um abono equivalente a trinta dias da maior remuneracdo recebida, o qual
sera pago juntamente com as verbas rescisoérias.

192 - ANOTAGAO NA CTPS:

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a
correspondente baixa na CTPS da relagdao de emprego e/ou devolvé-la, no prazo
de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar do desligamento, ficara a empresa
empregadora, a partir do prazo acima mencionado, incursa na multa em valor
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado por dia de atraso, importancia
que revertera em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da comunicacdo da dispensa a Empresa
esclarecera, por escrito, o prazo para que o Empregado entregue, mediante
recibo, a sua CTPS para que seja dada a respectiva baixa. A falta de entrega
da CTPS no prazo estabelecido pela empresa ou a negligencia do trabalhador
isenta a penalizacdo estabelecida no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregador deixe de proceder
anotacdes na CTPS do Empregado, relativamente a admissao e outras anotacgdes
devidas na vigéncia do contrato, incidira em penalidade de valor equivalente a
0,5% (meio por cento) do salario do empregado, contada a partir do 10° dia
corrido da data da ocorréncia do fato determinante da anotacéao.

202 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, sendo vedada sua prorrogacao.
Havendo readmissdo do empregado em igual funcédo pela mesma empresa, nao se
fard necesséario o contrato de experiéncia.

212 - CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demissao sem justa causa, o empregado contratado para trabalhar fora de seu
domicilio, que tenha tido sua passagem de ida paga pelo empregador, tera
garantido a passagem de retorno, em 6nibus convencional, ao seu domicilio, ou
valor equivalente no momento da efetiva rescisdo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de transporte de mudanca de empregado, o
empregador se obrigara a devolvé-la ao mesmo lugar ou local com distancia
equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado para trabalhar fora de seu
domicilio, tera direito a uma passagem gratuita, em 6nibus convencional, de ida e
volta, a cada 60 (sessenta) dias, junto com trés dias de dispensa remunerada que
coincidam com o final de semana, facultada a cumulacdo do DSR.




CCT 2006/2007

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias, o
empregado ndo podera trabalhar em regime de compensagdo do séabado na
semana. Caso o facga, tais horas serdao remuneradas com o adicional de hora
extra.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias de dispensa remunerada, fruto de liberalidade
da empresa, consideram-se dias Uteis ndo trabalhados, sendo remunerados como
tais.

PARAGRAFO QUINTO - As passagens referidas nesta clausula nao caracterizam
sal&rio “in natura”.

22% - TRANSPORTE:

E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o escritério da obra até
as frentes de trabalho e vice-versa, em veiculo fornecido ou contratado pela
empresa. O tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do escritério
da obra nédo serd remunerado como horas in itinere, salvo quando tratar-se de
local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico.

232 - DOS ALOJAMENTOS:
Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deverdo ser oferecidos
alojamentos que apresentem adequadas condicbées de conforto, tais como:

a) ventilagcé@o e luz direta suficiente;

b) armarios com repartigées individuais para cada empregado;

c) dedetizagdo a cada seis meses;

d) limpeza diaria e proibicao de aquecimento ou preparo de refeicdo no
interior do alojamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamento do
empregador, ndo poderdo deles ser retirados em caso de doenga, antes do
término do contrato de trabalho ou enquanto ndo quitado, desde que a doenga
nédo seja infecto-contagiosa.

24% - MORADIA:

O empregado no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado, permanecera na
moradia unifamiliar fornecida pela empresa, até o quinto dia ap6s o término
deste e pagamento das verbas rescisérias.

252 - REFEICOES:

O fornecimento de refeigbes (café, almogo e jantar) aos empregados, ndo podera
ter seu desconto unitario superior a 10% (dez por cento) do valor/hora do nivel |
(um) da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as refeicdes forem servidas no local de
trabalho, deverédo ter a salada acondicionada em separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados urbanos, das empresas que néo
possuam refeitorio proprio, sera garantido o fornecimento de uma refei¢cdo diaria
através de convénios proprios com estabelecimentos que fornegam uma
alimentacao de boa qualidade. Podera a empresa, ainda, optar pelo fornecimento
de Vales Refeicdes para o minimo de uma refeicdo por dia de trabalho, no precgo
médio do local de trabalho, ficando estabelecido, neste caso, o valor de R$ 4,60
(quatro reais e sessenta centavos) para o valor face do vale diario.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da refeicdo na forma estabelecida no
paragrafo segundo devera atender ao que determina o programa de alimentacao
ao trabalhador (Lei n® 6.321/76), cujo desconto ndao poderd exceder a 20% (vinte
por cento) do valor do vale, conforme artigo 10 do decreto n?. 78676/76.

PARAGRAFO QUARTO: Para os trabalhadores em canteiro de obras as empresas
fornecerdo o café da manha consistente em: dois paes com margarina
acompanhados de café e leite, nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio
da jornada matinal de trabalho, de conformidade com o tratamento dado aos
empregados alojados.

PARAGRAFO QUINTO: O tempo despendido com o café da manhad ndo é
computado na jornada de trabalho

262 - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar,
inclusive exame vestibular ao curso superior, coincidente com a jornada normal
de trabalho, quando este ocorrer na base territorial de seu sindicato; desde que
em estabelecimento oficial de ensino. Para que se cumpra o objeto da presente
clausula o empregado devera pré-avisar o empregador com 48 horas de
antecedéncia e fazer posterior comprovacao.

272 - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia, por semestre, ao
empregado, para levar filho menor ou dependentes previdenciarios de até seis
anos de idade ao médico, mediante comprovagao no prazo de quarenta e oito (48)
horas.

282 - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR:

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados
que tendo comparecido ao local de trabalho, figuem impossibilitados de exercer a
sua funcao por forga maior ou em decorréncia de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto
nos casos de trabalhos inadidveis por sua natureza.

292 - DO PAGAMENTO DO PIS:
As Empresas deverdo promover o pagamento do PIS, aos seus empregados, no
proprio local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso contrario fica garantido ao empregado, como se
trabalhando estivesse, o periodo necessario para tal recebimento.

302 - SUBEMPREITEIRAS:

As empresas que contratarem subempreiteiras obrigam-se orienta-las ao
cumprimento das normas desta CCT e ao disposto no artigo 455, Paragrafo
Unico, da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e
equipamentos de protecdo e segurancga.

312 - REFEITORIOS:
O empregador deverd manter, nos termos das Nrs 18 e 24, refeitério com o
minimo de conforto e higiene.
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PARAGRAFO UNICO - Em tal refeitério ndo podera haver discriminagdo no
conforto ou na alimentacédo para empregados de diversas categorias.

322 - AVISO PREVIO:
Sempre que no curso do aviso prévio, comprovar o empregado obtencdo de novo
emprego, ficard o empregador obrigado a dar baixa na CTPS naquela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado ndo podera ser
transferido do local de trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa poderad dispensar o empregado do
comparecimento ao servigo, no decorrer do Aviso Prévio, caso ocorra paralisagao
total ou parcial da obra ou da atividade. Esta dispensa contudo ndo enseja a
conversao de "Aviso Prévio Cumprido” em "Aviso Prévio Indenizado" uma vez que
a atividade podera ser retomada durante este periodo. Neste caso a resciséao
contratual processar-se-a no primeiro dia util apds o término do Aviso Prévio.

332 - GARANTIA DE CRECHE E PRE-ESCOLA:

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criangcas em idade de
amamentacdo, quando existirem na empresa, por estabelecimento, mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convénio
com creches.

342 - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO:

Em favor de cada empregado as empresas manterdo, sem qualquer dnus para
seus empregados, Seguro de Vida em grupo ou Programa de Indenizagéo, cujos
beneficios deverdo observar as seguintes coberturas:

a) Um capital basico de R$ 8.103,55 (oito mil, cento e tres reais e
cinquenta e cinco centavos).

b) A mesma base de capital para o célculo da indenizagdo para invalidez
total ou parcial por acidentes, de acordo com a tabela da SUSEP;

c) A mesma base de capital para o céalculo da indenizagdo para invalidez
por doenca de acordo com a tabela da SUSEP;

d) (cinqUenta por cento) do capital basico pela morte por qualquer causa do
cOnjuge;

e) (vinte e cinco por cento) do capital basico pela morte por qualquer causa
dos filhos com menos de 18 (dezoito) anos e na quantidade maxima de
quatro filhos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com a indenizacdo tratada nesta clausula a familia tera
direito ao recebimento de duas cestas basicas de 25 Kg cada, no més da
ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As disposigdes desta clausula ndo caracterizam salario
“in natura”;

352 - AUXILIO FUNERAL:
Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, competira a
mesma pagar as despesas com o transporte do falecido para o sepultamento, nas
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mesmas condicdes contratuais estabelecidas na clausula 212 da presente norma
coletiva.

362 - EXAMES MEDICOS:
Ficara a empresa desobrigada das conseqliéncias legais decorrentes da falta do
exame demissional do empregado, caso este se recuse a fazé-lo, ou entrega-lo.

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso prévio devera constar local, hora e data do
exame, sendo que a mesma nao podera ultrapassar de 8 (oito) dias da entrega do
mesmo. A auséncia injustificada do Empregado isentard& a Empresa de
responsabilidades.

372 - CARTA DE APRESENTAGAO:
O empregador devera fornecer carta de liberacdo e apresentacdo quando
solicitada pelo empregado

382 - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:
A validade do ato homologatério da rescisdo contratual é restrita aos valores nela
pagos.

392 - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS:
Fica garantido o emprego ao empregado apo6s o retorno das férias por 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica nos casos em que as férias séo
concedidas em decorréncia da paralisacdo da obra, fato este que devera ser,
obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

402 - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA:

Os membros titulares e suplentes da CIPA, gozardo de estabilidade no emprego
desde a data do registro de sua candidatura até um ano apés o término do seu
mandato. Se por qualquer motivo a eleicdo for adiada, as inscrigcbes dos
candidatos continuarado validas até o resultado.

412 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA:
Os empregados em vias da obtengcao do direito a aposentadoria fardo jus a um
periodo de estabilidade conforme abaixo especificado:

a) Garantia de emprego durante os 12 (doze) meses antecedentes a
data da aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou
integral, cabendo a opg¢do por apenas uma das hipoteses, para
empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos
de trabalho na empresa.

b) Garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de aquisicdo do direito a aposentadoria
proporcional ou integral, cabendo a opcdo por apenas uma das
hip6teses, para empregados que contem com mais de 10 (dez)
anos ininterruptos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a garantia de emprego de que trata
esta clausula, o empregado devera comunicar a empresa por escrito acerca de
sua condigdo, no 12° més ou 24° més anterior a aquisicdo da aposentadoria,
conforme o caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisdes contratuais, sem
pagamento da respectiva indenizagdo pela garantia de emprego, nos casos de
falta grave e matuo acordo entre empregado e empregador.

422 - ABRIGOS:

As empresas criardo abrigos provisérios para a protecdo de seus empregados
contra intempéries e também para abriga-los quando da explosdo de minas em
servigcos de exploracédo de pedreira.

432 - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

O empregador fornecera todos os equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios a execug¢ao dos trabalhos, pelos empregados, inclusive EPI, sem
efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os EPIs e outras ferramentas serdo entregues mediante
recibo, responsabilizando-se o empregado pelo extravio ou danificacdo do
mesmo, pelo uso inadequado ou fora das atividades a que se destina.

442 - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO:

As instalagbes Sanitarias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatério,
vaso sanitario, mictério, chuveiro e tanque para lavar roupas, na proporgao de 01
(um) conjunto para cada 10 (dez) trabalhadores ou fragdo, e serem mantidas em
perfeito estado de higiene.

452 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO:

O Presidente da CIPA devera enviar ao sindicato dos trabalhadores copias das
comunicacgdes de Acidente de Trabalho enviados ao INSS, para fins estatisticos e
de acompanhamento sindical.

462 - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas se obrigam a manter em suas frentes de trabalho, material para
prestacdo de primeiros socorros em local de facil acesso, sob responsabilidade
de pessoa treinada, assim definidos pela portaria 3214/78, mantendo os
seguintes suprimentos de emergéncia:

a) Instrumentos: tesouras, pinga, conta-gotas;

b) Material para curativo: algodao hidrofilo, gazes esterilizadas,
esparadrapo, atadura de crepe e caixa de curativo adesivo;

c) Anti-sépticos: solugcdo de timerosal, solucdo de iodo, agua oxigenada,
alcool, éter, agua boricada;

d) Medicamentos analgésicos, colirio neutro, soro fisiolégico (NR-7.6.)

472 - ATA DE REUNIOES:

Em toda e qualquer reunido feita entre os Sindicatos Profissionais, EMPRESAS e
o SICEPOT, deveréa ser extraida ata correspondente, se uma das partes assim o
quiser, a qual sera assinada pelos presentes.
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482 - INICIO DAS ATIVIDADES:

As empresas, antes de iniciarem as suas atividades, deverdo encaminhar ao
respectivo Sindicato Profissional cépia do exigido no artigo 160 da CLT, bem
como da NR 2, da portaria 3214/78.

492 - QUADRO DE AVISOS:

O empregador manterd o quadro de avisos em locais acessiveis aos empregados,
para a afixagcdo de materiais do respectivo Sindicato Profissional e de interesse
da categoria, vedada a afixacdo de material politico partidario.

502 - TREINAMENTO DA CIPA:

Os empregadores garantirdo aos componentes da CIPA, em conjunto ou
separadamente, uma hora por semana dentro do periodo de trabalho, para
realizagcdo de inspecdao de higiene e seguranga no trabalho no ambito da
empresa, sendo que:

a) O Presidente da CIPA deverd comunicar ao respectivo Sindicato
profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando da
realizagdo da semana de prevengdo de acidentes;

b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com a participagcdo do
respectivo Sindicato profissional quando da realizagdo do treinamento
dos componentes da CIPA.

512 - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

Os empregadores convocarao eleicbes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagcdo, devendo esta ser realizada até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandado anterior, dando publicidade do ato
através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refere o "caput" devera constar o
local e o prazo de inscrigdo dos candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Inscrito sera fornecido comprovante de
sua inscrigao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o encerramento das inscricdes os empregadores
comunicardo aos trabalhadores, através de Edital, a relagcdo dos candidatos
inscritos, devendo ainda as coépias dos Editais serem afixadas nos diversos
setores da empresa, em local de facil acesso, permanecendo expostos até a data
da realizacdo das eleigcdes;

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente da CIPA ficar4a encarregado de remeter ao
respectivo Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias da realizagdo das
eleicbes, comunicagcao por escrito do resultado indicando os membros eleitos,
titulares e suplentes;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidade no processo eleitoral e em
sendo solicitado sua apuragao, a CIPA vigente terd o seu mandato prorrogado até
a solugéo final das irregularidades.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas responderdo solidariamente pelas obrigagdes
do Presidente da CIPA.
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522 - REMESSAS DE ATAS DA CIPA:

O Presidente da CIPA devera enviar ao respectivo Sindicato Profissional, cépias
das atas de suas reunides, dentro do prazo de 10 (dez) dias de sua realizagao
devendo a mesma ser afixada nos quadros de avisos das empresas.

532 - REGULAMENTAGAO LEGAL DA CIPA:

Na superveniéncia de norma legal que introduza qualquer modificacdo com
relagdo a CIPA as clausulas que tratam do assunto desta convengdo serao
prejudicadas e as partes deverdo retomar as negociagdes, caso conveniente.

542 - RELAGAO DE EMPREGADOS - CAGED:
O empregador remetera ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, cépia
do cadastro geral dos empregados admitidos e demitidos no més.

552 - DIRETORES SINDICAIS:

O empregador permitira o acesso de membros da diretoria do respectivo
Sindicato profissional as suas obras, no intuito de que aquela possa acompanhar
o cumprimento da presente CCT e desenvolver agcdo que aprimore a relagao
empregado-empresa. Poderd ainda a diretoria do respectivo Sindicato
profissional, aproveitando o acesso que nesta clausula se permite, desenvolver
acado incrementadora a sindicalizado dos trabalhadores da obra, fora dos locais
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O acesso sera previamente comunicado & empresa com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

562 - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS:

Fica assegurado aos diretores sindicais n&o licenciados a dispensa remunerada,
em até 2 (dois) dias mensais, para que possam participar das reunides, mediante
oficio do respectivo Sindicato Profissional, encaminhando o calendario de
reunides para as empresas.

572 - REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESAS:

Fica estabelecido o direito a eleicao direta de 1 (um) representante sindical nas
empresas com mais de 50 empregados do enquadramento profissional dos
Sindicatos profissionais convenentes. Nas empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados, fica garantido o direito a eleicdo de 1 (um) representante para cada
grupo de 200 (duzentos) empregados e fragcédo, levando-se em consideragao para
tanto, o nimero de empregados de cada estabelecimento da empresa dentro do
estado do Paranda, até o limite maximo de 5 (cinco) representantes por empresa,
com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

582 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides sindicais, especificas das empresas a que pertencem,
devidamente convocadas e comprovadas.

592 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA EMPRESA:
Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representagao dos
trabalhadores nos locais de trabalho, poderdao afastar-se do servigco por motivos
sindicais a requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, computando-se tal periodo como efetiva prestagado de
servigo para todos os efeitos legais, limitada a 1(um) dia de servigo por més.
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602 - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO DAS EMPRESAS:

O Sindicato Profissional podera realizar Assembléia nas dependéncias das
empresas. A realizacdo de Assembléias dentro das dependéncias das empresas
deverd ser previamente acertada entre as partes.

612 - GARANTIAS GERAIS:

A presente CCT fixa as garantias basicas para a categoria profissional, podendo
o Sindicato Profissional celebrar acordos coletivos complementares com as
empresas, com a assisténcia do SICEPOT/PR, desde que por elas(empresas)
solicitado.

622 - NEGOCIAGOES PERMANENTES:

Fica instituido um canal permanente de negociagcdes e entendimentos entre os
Sindicatos Convenentes, durante a vigéncia desta Convengado Coletiva de
Trabalho, objetivando atender as necessidades da categoria com a assisténcia de
seus respectivos sindicatos, respeitando-se o que preceitua o art. 617 da CLT.

632 - MENSALIDADE:

De acordo com artigo 545 paragrafo unico da CLT, as empresas sao obrigadas a
descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante
notificacdo do respectivo Sindicato Profissional, desde de que por eles
autorizados, recolhendo ao mesmo até o 10? (décimo) dia subseqiiente ao més
que originou o desconto, mediante relagdo nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, as Empresas
deverdao encaminhar ao Sindicato Profissional a relacdo dos Empregados que
sofreram o desconto, indicando nome, funcao e salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade
serd aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30
primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregcdo monetaria, ficando
nesse caso, o infrator isento de outra penalidade.

642 - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas, que estiverem em consonancia com os critérios objetivos, abaixo
descritos, poderdao estabelecer, dentro da vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, flexibilizacdo da jornada de trabalho visando manter o fluxo de
atividades em periodos de flutuagdo do volume de producado, através de um
sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que optarem pela utilizacdo deste
mecanismo deverdo estar em dia com as seguintes obrigacdes: a) salariais
(salario mensal/vale); b)alimentacao (refeicdo/cesta basica); c) fornecimento de
uniformes (pessoal de campo) e d) EPls, bem como no que diz respeito as c)
contribuicbes devidas ao Sindicato Profissional (mensalidade, contribuicéo
sindical e taxa de reversao salarial), descontadas dos salarios dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ante a opcdo por tal sistematica e a comprovagéo dos
critérios estabelecidos no paragrafo anterior, sera formalizado Acordo Coletivo de
Trabalho, com as condi¢cbes a seguir transcritas;

PARAGRAFO TERCEIRO - a aplicagdo da flexibilizagdo de jornada observara as
seguintes condicdes:
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1. Ao final de cada més, a empresa afixard& no quadro de avisos o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o0 seu
débito/crédito de horas.

2. O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

| — quanto ao saldo credor:

Com a redugédo da jornada diaria;

Com a supressao do trabalho em dias da semana;
Mediante folgas adicionais;

Através do prolongamento das férias;

oo oo

Il — quanto ao saldo devedor pela prorrogagdo da jornada diaria
inclusive aos sabados;

3. Ao final de cada quadrimestre ocorrera o zeramento do banco de horas,
ou seja, havendo débito, este serd assumido pela Empresa e, havendo
crédito, sera este remunerado na forma da Convencdo Coletiva de
Trabalho, juntamente com os salarios do més subseqiiente ao do
encerramento do quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO - A compensacdo entre crédito/débito podera ser efetuada
mediante os seguintes critérios minimos:

a) Cada hora laborada além da jornada contratual podera ser compensada com
uma hora de descanso nos casos em que as folgas forem concedidas em dias
pontes entre feriados e fins de semana; no dia do pagamento ou no dia
seguinte ao mesmo; e nos dias adicionais para visita a familia, quando o
empregado se encontrar alojado fora de seu domicilio;

b) Quando o descanso compensatério for programado para dia util de trabalho
distintamente dos tratados na alinea anterior, as horas de trabalho serao
compensadas com critério de 5h30 (cinco horas e meia) de trabalho por um dia
de descanso;

c) As regras acima estabelecidas também se aplicam nos casos de descanso
antecipado para reposicao de trabalho posterior;

PARAGRAFO QUINTO - Somente 50% (cinqlienta por cento) das horas laboradas,
além da jornada de trabalho dos dias Uteis, respeitado o limite diario de 01 (uma)
hora e, conseqlientemente, de 26 (vinte e seis) horas por més, poderdao ser
destinadas ao Banco de Horas, exceto nos casos em que o elastecimento da
jornada for prévia e unicamente ajustado para folga em dias pontes entre feriados
e fins de semana;

PARAGRAFO SEXTO - A programacdo de trabalho ou a determinacdo de
descanso, destinado a posterior reposicdo com trabalho extraordinario, devera
ser antecedida de aviso prévio de, no minimo, 02 (dois) dias, iniciando-se a
contagem pelo dia seguinte ao do aviso e incluindo-se na mesma o ultimo.
Exemplo: Se o aviso para o evento (folga ou trabalho extraordinario) for dado na
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Segunda-feira, este somente podera ser realizado a partir do horéario de inicio da
jornada normal de Quinta-feira;

PARAGRAFO SETIMO - Por ocasido de convocacdes para o atendimento de
demanda extra, os funcionarios com saldo de horas negativo terdao a
obrigatoriedade de comparecer no dia estabelecido, sendo que, em caso de falta,
sendo esta injustificada, havera o desconto efetivo das horas no salario do més
referente;

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que vierem a ser admitidos apés a
celebracdo do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho, terdo adesdo automética
ao mesmo, mediante assinatura em instrumento especifico;

PARAGRAFO NONO No caso de rescisdo contratual, por qualquer motivo, a
Empresa efetuara o zeramento do banco de horas, em conformidade com o
disposto no item 3, retro.

652 - COMPENSAGAO DA DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DE NATAL
E ANO NOVO:

As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderdao liberar o
trabalho no periodo de final de ano a partir do dia 20 de dezembro até os dias
imediatamente posteriores a passagem do ano de modo a compensa-los com
jornada elastecida, dentro dos limites legais e, desde que, esta compensacgéao
seja comunicada aos empregados com antecedéncia de 48(quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na compensac¢do ndo serdo considerados os dias
24,25 e 31 de dezembro, bem como o dia 12 de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: O comum acordo mencionado no caput da presente
cladusula, devera ser levado a apreciagcdao do Sindicato para, no prazo de 10
dias, manifestar-se com vistas a formalizagdo do respectivo acordo de
compensacao.

662 - TAXA ASSISTENCIAL: .

Sera descontado dos salarios dos Trabalhadores beneficiados por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, 4% (quatro por cento) sobre a sua remuneracdo do més de
junho/2006 e 4% (quatro por cento) sobre sua remuneracdo do més de
dezembro/2006. Essas contribuigdes deverao ser recolhidas pelo empregador em favor
do SINTRAPAV juntamente com a relacdo nominal dos contribuintes onde conste:
Nome, Cargo, Remuneracgéo e contribuicao, até o 10 (décimo) dia do més subseqiiente
ao que originou o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap6és a data base e que nao
sofrerem o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo, sendo que neste caso a
contribuicAo devera ser recolhida até o 10 (décimo) dia do més subseqliente a
contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso
acarretara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o total a ser recolhido sendo este
montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador sucedaneo,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos Trabalhadores o direito de oposicéo a
referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura da oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido
por outrem, o qual deverd constar sua firma atestada, por duas testemunhas
devidamente identificadas.

672 - REVERSAO EMPREGADOR:

As empresas representadas pelo SICEPOT/PR recolherdo ao mesmo uma contribuicdo
complementar e necessaria a manutengdo das atividades sindicais, proporcional ao capital
social da empresa em 31 de maio de 2006, conforme a tabela abaixo:

Faixa CLASSE DE CAPITAL Contribuicao Valor

Valor total Em 11

Parcelas
01 Até 15.000,00 720,00 65,45
02 De 15.000,01 A 60.000,00 960,00 807,27
03 De 60.000,01 A 180.000,00 1.320,00 120,00
04 De 180.000,01 A 500.000,00 1.740,00 158,18
05 De 500.000,01 A 1.000.000,00 2.220,00 201,82
06 De 1.000.000,01 A 1.800.000,00 2.820,00 256,36
07 De 1.800.000,01 A 3.000.000,00 3.600,00 327,27
08 De 3.000.000,01 A 5.000.000,00 4.560,00 414,55
09 De 5.000.000,01 A 8.000.000,00 5.460,00 496,36
10 Acima de 8.000.000,00 6.360,00 578,18

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo acima referenciada podera ser recolhida
em uma Uunica vez, até 15 de junho de 2006, com desconto de 15% (quinze por
cento) ou em 11 (onze) parcelas iguais, iniciando-se o pagamento da primeira
parcela em 30 de julho de 2006, e as seguintes no ultimo dia de cada més
subseqlente em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os s6cios que se encontrarem em dia com suas
contribuigbes fardo jus a uma bonificagdo de 50% (cinqlenta por cento) sobre o
valor para pagamento a vista e 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor para
pagamento parcelado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento da contribuicdo na data
aprazada acarretara ao devedor a atualizacdo da mesma de acordo com a
variagcdo da TR, sem prejuizo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
corrigido, mais 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

682 - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES:

Fica convencionado que na ocorréncia de infragdes relacionadas ao cumprimento
de clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as entidades
convenentes deverdo procurar entendimento para a solugédo, antes de busca-lo na
DRT, ou posteriormente por via judicial, resguardando-se os preceitos do art. 617
da CLT.
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692 - MULTA CONVENCIONAL:

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal,
em favor do empregado, por clausula descumprida desta Convencao Coletiva de
Trabalho, que consignem obrigacdo de fazer. Esta multa ndo se aplica as
clausulas que ja prevejam penalizagdes especificas, ficando claro que, em
hip6tese alguma, podera ocorrer a acumulagdo de multas por infringéncia de uma
mesma cldusula.

Curitiba, 23 de Junho de 2006.

SINTRAPAV SICEPOT PR
Adi Lopes Chagas Sergio Piccinelli
CPF n® 202.175.870-20 CPF n® 000.582.209-25
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