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A LUTA POR MELHORES SALARIOS E
CONDIGOES DE _TRABALHO JA COMECOU!

E isso mesmo companheiros!
Apés o Sintrapav realizar mais
de 20 assembléias em obras es-
palhadas por todo Estado do Pa-
rana para ouvir os trabalhado-
res e retirar a pauta de reivindi-
cacdes, chegou a hora de ir para
cima dos patrdes. No dia 03 de
abril, diretores do Sintrapav se
reuniram com representantes
do Sindicato Patronal (Sicepot)
e protocolaram a pauta dos tra-
balhadores. Nesse mesmo en-
contro ficou definido

nao dos patroes

Nao aceitaremos reducéo de di- -
reitos! Exigimos a manutencdo <N
dos atuais e conquista de novos s e
direitos!

Ainda faltam mais quatro reu-
nides entre os sindicatos. Elas
acontecer_n nos dias 07, 09, 14_6 Presidente do Sintrapav entrega pauta
16 de maio. Portanto, vamos fi- de reivindicacdes ao sindicato patronal.
car alertas e mobilizados. Nossa Reunides de negociagdo ja estdo acontecendo
data-base € no més de junho e
até |4 muita coisa pode aconte-
cer! Nas reunides, os diretores
do Sintrapav vém pressionando

ao maximo os pa-

que serdo realizadas | Sintrapav troes para obter no-
oito reunides de nego- | pPressiona ao vas conquistas na
ciaces entre os sindi- | maximo os Convencdo Coletiva
catos, de forma alter- | patrées para de Trabalho. Porém,
nada, ou seja, uma | obter novas € preciso muita mobi-
vez na sede do Sicepot | conquistas para |izaczo dos trabalha-
e outrano Sintrapav. | 0s trabalhadores dores para que as ne-

Ja aconteceram qua-

tro reunides (16, 18, 23 e 25 de
abril) e os patrbes acenaram
com uma pauta esdruxula, onde
tentam retirar direitos dos tra-
balhadores, como reducao dos
itens da cesta-basica (alegam
que ela é muito pesada, pode?),
aumento do contrato de expe-
riéncia para 90 dias (45 + 45,
atualmente sao 30: 15 + 15), e
implementacéo de banco de ho-
ras. Recusamos tudo isso! A pau-
tade reivindicacbes é dos traba
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gociacfes tragam vi-
torias para nossa categoria. Se
os patrdes nédo atenderem nos-
sas reivindica¢des, ndo ha outra
solucdo a néo ser a GREVE! Por
isso, vamos ficar atentos as con-
vocagOes do nosso Sindicato e
seguir as orientacdes. Somente
assim, unindo negociacao e mo-
bilizacdo, vamos conquistar me-
Ihores salarios e condi¢fes de vi-
da e trabalho para todos!

Pussoli: a gata da vez! Figue de ®Iha

Cacete nela! nosseusdireitos!

Nao é nada facil a vida do tra-
balhador! Além de ter que tra-
balhar horas a fio, corre-se o ris-
co de nao receber o saléario no fi-
nal do més. Isso s6 acontece pa-
ra quem trabalha nas empresas
‘gatas’, como a Pussoli. Motiva-
dos pelo atraso no pagamento
do més de marco e do vale de
abril, os trabalhadores na Pe-
dreira da Pussoli, no bairro San-
ta Felicidade, em Curitiba, se re-
voltaram, com toda razéo, e en-
traram em greve. A paralisacao
durou quatro dias (14 a 17/04).
Além do atraso nos salérios, a
Pussoli também nédo pagou as
cestas-basicas e os ticket's ali-
mentacado de outubro, novem-
bro, dezembro de 2007 e feve-
reiro e marco de 2008. O mes-
Mo ocorreu com os vales trans-
porte de fevereiro,marco e abril.

O Sintrapav chamou a empre-
sa para negociar e achar uma so-
lucéo para o impasse. Nessa reu-
nido, a gata se comprometeu a
nao fazer retaliacbes ao movi-
mento dos trabalhadores. Po-
rém, a empresa em nenhum mo-
mento se comprometeu a hon-
rar com Seus COMmpPromissos.
Mas palavra de gata nao vale
muito! A Pussoli demitiu mais de
10 pessoas.
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MORA SALARIAL
Ocorrendo o atraso no
pagamento de quaisquer
verbas de natureza salarial,
o empregador ficara
responsavel pelo pagamento
da multa de 2% (dois por
cento) do saldo da
remuneracédo devida e nao
paga, no 1° dia uatil de
atraso, acrescida de 0,5%
(meio por cento) por dia util
de atraso adicional até o
efetivo pagamento, salvo
motivo de forgca maior.

Desse jeito, ndo tem mais con-
versa! Vamos pro pau! O Sintra-
pav acionou a fiscalizacdo da Su-
perintendéncia Regional do Tra-
balho (SRT) e vai fazer denuncia
oficial junto ao Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) para que
seja feito um TAC - Termo de
Ajuste de Conduta, em outras
palavras, se a gatuna nao hon-
rar com seus deébitos perante os
trabalhadores, é multa na certa!
Estamos de olho e vamos pra ci-

JORNADA
EXTRAORDINARIA

As empresas remunerarao as
horas laboradas além do
horario normal, da seguinte
forma:

A}

Estado do Parana— SINTRAPAV, com Sede Central em Curitiba, situada na Rua Fagundes Varela, n° 1796, Jardim Social a) até o limite de 50
— CEP: 82520-040 — Tel.: (41) 3263-1362 — Fax.: (41) 3263-1839 — P4gina na Internet: www.sintrapav.com.br — End. (CI anenta) horas extras no

Eletronico: sintrapa@sintrapav.com.br.

Diretoria Administrativa

més, com adicional de 50%

Presidente: Adi Lopes Chagas - Sec. Geral: Raimundo Ribeiro Santos Filho - Tesoureiro: Jodo Pedro Cassiano - Sec. (Clanenta por cento) sobre
Patriménio: Alex Luiz Soares Folquening - Sec. de Imprensa e Comunicagao: Jedson da Silva — Sec. Politicas Sociais: -
Luiz Alberto Goularte Duarte -Sec.de Formag&o Sindical: Roberto Fogacade Almeida. 0 valor da hora normal ?

Suplentesda Diretoria

b) acima de 50 (cinquenta)

Claudenilson Comitre - Mério Vitorino Dal Bosco - Juarez Angelo Kais Dubiela - Rubens José Pinto - Altevir Bello da horas extras no més , com

Silva-Antdnio Cordeiro dos Santos.

Conselho Fiscal

adicional de 70%

Ve o
] ; setenta por cento).
Efetivos: Jorge Spurio Costa - Elio Luiz Soares - Roberto Francisco. ((")))RADI 0 M ( P )

Suplentes: Mério Rodrigues Cardoso - Julio Cordeiro de Meira - Daniel Teles.

. Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo—MThb 5462/DRT-PR PEAO

() Mmoq-
( ) t PEAO 3

ASSEMBLEIAS APONTAM PRINCIPAIS
REIVINDICA(;OES DA CATEGORIA

O Sintrapav realizou mais de
20 assembléias em todo Parana
para ouvir as reivindicagcdes dos
trabalhadores da construcéo pe-
sada. Nossa data-base — perio-
do de recomposicédo salarial — é
no més de junho. A partir de ago-
ra, as assembléias da nossa ca-
tegoria tém carater permanen-
te. Havendo proposta dos pa-
trées, o Sindicato convocara os
trabalhadores para o debate.
Confira os principais pontos da
nossa pauta:

? Reajuste Salarial pela inflacao
(INPC) acumulada de junho de
2007 a maio de 2008 (entre 5%
e 6%) + aumento real.

? Abono Salarial.

? Reducéo da Jornada de Traba-
Iho parade 44 p/ 40h semanais.
? Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) das empresas.

? Melhores condi¢cbes de traba-
Iho.

? Aumento do vale-alimentacéo.
? Prémio por assiduidade, ou se-
ja, bonificacdo para os que nao
faltarem ao trabalho.

? Mais seguranca nos locais de
trabalho.

? Implantacdo do empréstimo
consignado em folha de paga-
mento com taxas de juros redu-
zidas.

? Manutencéo de todos os direi-
tos acordados nas ultimas Con-
vencdes Coletivas de Trabalho.

Corbélia - Const. Liotto - V|apar e Rodovia das Cataratas
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Ponta Grossa - Empreiteira Anténio Moro

Irati - Const. dos Campos Gerais - Caminhos do PR

Maringéa - Empreiteira Conterpav Maringa - Consorcio Nova Estrada - Obras Viapar

Vocé encontra mais noticias da construgcao pesada em:

WWW.SINTRAPAV.COM.BR

Informacao a servigo do trabalhador

RAPIOINTHAS Reduzir a jornada

Obras da BR 116

A empresa espanhola OHL venceu a licitacdo de é g e ra r e m p re g OS !

concessao da BR 116. As obras de recuperacéo

da rodovia necessitardao de muita mao-de-obra,
0 que vai gerar empregos para a nossa catego-
ria. O Sintrapav ja esta em cima da empresa pa-

A CUT e demais : c
centrais sindicais ' =

ra exigir o cumprimento de todas as clausulas da lancaram um aba-
nossa Convencéo Coletiva, como pagamento do ixo-assinado pa-
piso salarial, cesta-basica, vale-alimentacao... ra coletar assina-

Mais sobreaBR 116

turas em favor da
reducdo da jor-

O Sintrapav esta fazendo o levantamento do des- nada de trabalho
cumprimento da Convencéo Coletiva de Traba- de 44 para 40 ho-
Iho por parte das empresas terceirizadas da OHL ras semanais no Brasil. A intencdo é recolher cinco mi-
no trecho entre Rio Negrinho e Curitiba, onde tra- Ihdes de assinaturas para pressionar o Congresso Nacio-
balhadores da construcao pesada estao fazendo nal a acatar essa reivindicacdo histérica da classe traba-

a rocagem do acostamento da rodovia. Assim
que o Sindicato tiver em maos essas informa-
¢Oes, ira convocar as terceirizadas para exigir o

devido cumprimento da Convencao.

Mutirao de dirigentes

[

Ihadora, inclusive dos trabalhadores da construcéo pesa-
da. A entrega dos documentos sera feita no 1° de Maio —
Dia Internacional do Trabalho.

Além de beneficiar diretamente os trabalhadores que ja
estdo empregados, a reducdo da jornada vai estimular a
geracdo de mais empregos. Célculos do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos
(Dieese) apontam que se a jornada de trabalho semanal
fosse reduzida em quatro horas, 130 mil novos empregos
seriam gerados no Parana. No Brasil seriam aproximada-
mente 2,2 milhdes de novos postos de trabalho. Entre-
tanto, nessa proposta do movimento sindical brasileiro,
além do aspecto da geracdo de emprego, que é funda-
mental, é preciso levar em consideracao também a ques-
tao da melhoria da saude e qualidade de vida do traba-
Ihador. Uma jornada de trabalho menor proporciona, con-

A CUT realizou nos dias 11 e 12 de abril, na sede sequentemente, mais tempo para a familia e para se recu-
do Sintrapav, o 2° Médulo do Projeto Mutirdo de perar da carga de trabalho diaria.
Formacdo de Dirigentes Sindicais — Reforcando O abaixo-assinado esta disponivel na secretaria do Sin-

os Alicerces. Essa etapa do curso foi voltada ao
setor da construcédo e diversos diretores do Sin-
trapav participaram. O objetivo é capacitar diri-

trapav. Assine o documento e entre para mais essa luta
do movimento sindical!

gentes sindicais para defender os direitos dos tra- )
balhadores e fazer o enfrentamento com os pa- //

troes.

5° Congresso da Conticom

A Confederacao Nacional de Sindicatos de Traba- e comegam a prosear:
lhadores nas Industrias da Construcao Civil e da
Madeira (Conticom/CUT), a qual o Sintrapav é fili-
ado, realizara seu 5° Congresso entre os dias 2
e 4 de julho. A Comissao Preparatéria escolheu a . ;
capital mineira, Belo Horizonte, como sede do , - Num gosta di pesca...
evento, pois a cidade se destacou nos quesitos i - Num gosta di futebar...

preco e qualidade. Nesse Congresso seré eleita a ) - Num sabi conta piada...

nova dire¢cdo da Conticom/CUT e as lutas con- ‘ - Num toma umas pinguinha...
juntas dos sindicatos de trabalhadores da cons-
trucéo e do setor madeireiro. O Sintrapav tem di- * - Pois 6ia, cumpadi, si num
reito a eleger quatro delegados ao evento e irare- tivesse ‘aquilo’ eu nem
alizar assembléia para definir os nomes indica-

dos.

( Mineirinhos

Dois mineirinhos se encontram

- Cumpadi... muié é bicho
estranho, ndo é messs..

cumprimentava!




